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IL COMMISSARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Slclllana

N'390/serv.l/S.G. del 01 agosto 2017. giusta art. 3, LR. N‘ 4

Si attesta chela disponibilità del fondo del sopra rlportato
sub—aggregato è sufficiente a coprire la spesa prevista dal

presente atto.

Per l’ufficio riscontro

Il Responsabile del Settore

del 01 marzo 2017

Con la presenza del:

DirettoreAmministrativo
Dott. GiovanniAnnino

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO:
si conferma la sussistenza della suindicata disponibilità
rilevata dal Settore come iscritta nelle pertinenti
utilizzazioni del budget.
L'Addetto alla verifica della compatibilità economica:

Il Responsabile Settore
Economico Finanziarioe Patrimoniale

(Dott. G. Roccella)

e del

Direttore Sanitario Aziendale
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

con l’assistenza, quale Segretario,

del Dott. Francesco Giovanni Marangia,
Settore

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

___———————

ha adottato la seguentedeliberazione



Premesso:

- Che con ricorso proposto dinanzi al Giudice del Lavoro di Catania, notificato il 28 dicembre

2017, il sig. G.N. ha contestato la legittimità della nota di questa Azienda, prot. 4367/2017, con

cui non risulta accolto l'awiamento al lavoro del citato ricorrente - quale operatore socio -

sanitario- formulato dal Centro per l'Impiego di Catania, ex L. 68/1999;

- Che il citato ricorrente, in particolare, ha contestato il mancato espletamento delle prove
selettive previste preliminarmente all'assunzione, ex art. 32 del D.P.R. 487/94, come modificato

dall'art. 4del D.P.R. 246/1997;

- Che questa Azienda, giusta deliberazione n. 127 del 2 febbraio 2018, si è costituita nel

suddetto giudizio conferendo apposito mandato professionale all'aw. Andrea Miceli;

- Vista la nota pec del 30.05.2018, con cui il legale di fiducia dell'Azienda, nel trasmettere copia

dell'atto difensivo proposto nell'interesse dalla stessa. ha relazionato circa l'andamento del

giudizio precisando che il sig. G.N. ha richiesto -al Giudice incaricato della trattazione della

causa - ed ottenuto, l'instaurazione di un sub—procedimento cautelare, ex art. 700 c.p.c.;

— Ritenuto che l'udienza relativa al citato procedimento cautelare si è tenuta in data 22 maggio

2018 e che, all'esito, il Giudice adito ha rinviato alla successiva udienza 09 ottobre 2018 per le

afferenti decisioni;

- Vista la nota, prot. 11127 del 22.06.2018, con cui il dirigente dell'Ufficio legale aziendale ha

richiesto al legale di fiducia dell'Ente di esprimere proprie valutazioni in ordine alla gestione del

procedimento;

- Che, in riscontro, mediante corrispondenza, ai prot. 11221 del 25 giugno, il suddetto
difensore: a) ha ritenuto "...immune da vizi il procedimento seguita dall'Azienda, laddove non

potevano essere disattese le prescrizioni indicate dalla Commissione Medica Integrata dell'/NPS
nella certificazione di diagnosi funzionale" ; b) ha segnalato che "...un'interpretazione

letterale..." delle norme sopra indicate "...potrebbe far propendere per la necessità di

sottoporre comunque a prova di idoneità il soggetto avente titolo all'assunzione obbligatoria, e

ciò a prescindere da eventuali prescrizioni ostative allo svolgimento delle attività caratterizzanti la

mansione di avviamento al lavoro"; c) ha, infine, evidenziato la circostanza cheil ricorrente
abbia richiesto in sede di causa, ed in via gradata, pronuncia che imponga all'Azienda di

sottoporre il ricorrente "...alla prescritto prova di idoneità..." e che la stessa richiesta sia stata
cautelarmente avanzata anche dallo stesso difensore dell'Azienda;

Tanto premesso,

- Richiamata la documentazione agli atti dei competenti Uffici aziendali è effettivamente

emerso che la competente Commissione aziendale (per lo svolgimento delle prove selettive

riferite a lavoratori appartenenti alle categoria protette), nominata, fra le altre, con deliberazione

n. 119 del 7 febbraio 2017, non abbia sottoposto a prova selettiva il sig. G.N.;

- Preso atto del contenuto della citata corrispondenza, complessivamente considerata, (ivi

compresa la nota dell'Azienda 4367/2017, oggetto di ricorso) da cui si può desumersi come la

mancata sottoposizione sia stata determinata dalla incompatibilità delle attività legate alla

qualifica di operatore socio da attribuire al ricorrente, che comportano gravosi sforzi fisici, con il



contenuto del giudizio medico espresso dalla Commissione Medica integrata dell'INPS che ha

giudicato il ricorrente "...idoneo alla attività impiegatizia, senza sforzi fisici...";

- Che, tuttavia, sulla base delle argomentazioni esposte dall'aw. Miceli, sopra sinteticamente
riportate, si ritiene opportuno procedere, ai sensi dell'art. 31 del DPR 487/94, e s.m.i., allo

svolgimento della prova selettiva di cui si discute, ai fini della eventuale assunzione del sig. G.N, con
la qualifica di operatore socio-sanitario, dando incarico in tale senso all‘apposita Commissione di cui

alla deliberazione 119/2017;

- thenuto tuttavia che,come emerge dalla documentazione in atti, il Presidente della stessa

Commissione (dr. S. De Maria) abbia già sostanzialmente manifestato il proprio giudizio (anche

proponendo alla firma la nota, prot. 4367/2017, di diniego dell'awìo al lavoro del sig. G.N.) - in

ossequio ai principi di correttezza ed imparzialità dell'operato della Pubblica Amministrazione -

appare opportuno procedere alla sua sostituzione, limitata alla vicenda di che trattasi, con altro

dirigente medico dotato di medesima qualificazioneeprofessionalitàche può individuarsi nel dr.

Roberto Bonaccorso, Dirigente Medico Responsabile del PD. Garibaldi Centro, fermi gli altri

componenti la Commissione che non risultano in alcun modoesotto nessun aspetto avere

preso parte nella gestione del procedimento r cui è causa;

Su Proposta del ReWW/vedi erat , con la sottoscrizione a posta sul

frontespizio, attesta la ezzaelegittimità del presente atto

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del|Direttore Sanitario}

DELIBERA

Peri motivi descritti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti

. Disporre lo svolgimento delle prove selettive finalizzate alla valutazione del sig. G.N, ai fini della

sua eventuale assunzione, quale operatore socio-sanitario, sulla base dell'awio al lavoro formulato

dal Centro per l‘Impiego di Catania;

. Affidare la svolgimento delle suddette prove alla Commissione appositamente costituita di cui

alla deliberazione n. 119/2017 designando - a modifica della stessa e limitatamente al

procedimento oggetto della presente deliberazione, quale Presidente - il dr. Roberto Bonaccorso.

. Attesa l'urgenza, dichiarare la presente deliberazioneimmediatamenteesecutiva.

IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALEIL DIRETTORE AMMI ISTRATIVO

(Dott.ssa Anna Rita Mattaliano)

ILC R

(Dott. Gior o iu! Sa anocito)

II. SEGRETARIO VERBALIZZANTE

l>off. F RA ucasa; (,. NARANGiA



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dellaAzienda dal

al - ai sensi dell’an.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art53 L.R. n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

}{immediatamente

E! perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
E] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


